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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

E com muito orgulho e satisfacdo que
compartilhamos o nosso Relatério de Atividades
APAF referente ao ano de 2022. Completamos 18
anos de histéria e este relatério nos da nogdes do
muito que foi feito para chegarmos tao longe
fazendo a diferenga na vida de mulheres, criangas e
familias em situacdo de desvantagem social.

Seguimos 2022 na jornada de estruturacao
delineada na Teoria da Mudanca APAF. Um novo
capitulo na histdria da organizagao vem sendo
construido e as agcdes apresentadas neste Relatdrio
demonstram os passos nessa direcao. Este
documento contém informacgdes sobre o trabalho
desenvolvido em conjunto com Nossos parceiros ao
longo do ano, com foco prioritario no alcance dos
resultados previstos para 2022 do Projeto lluminar.

A gestdo e mensuragao de resultados foram
fundamentais para a estratégia da APAF, pois além
de mostrar as correcbes de rota necessarias,
também estimulou a organizagdo a seguir em
frente em sua agenda em prol do impacto positivo.
Nossa Teoria da Mudanga visa, a longo prazo,
cumprir nossa missao APAF: Fortalecer as familias
em situacao de vulnerabilidade pela educagdo de
criancas e mulheres, promovendo a inclusdo social.
Para tanto, nosso planejamento traz quatro eixos:
Desenvolvimento integral na 1° infancia; Formacgao
profissional para ampliar a geracao de renda, Pleno
exercicio da cidadania e autoestima desenvolvida.
Visando atingir as  condig¢des necessarias,
desenvolvemos nossos Projetos Creches Aconchego
| e ll, Pés Escola e Espacgo lluminar (cursos e oficinas
profissionalizantes).

Contamos com parcerias com empresas e OSCs,
orientagao, encaminhamento e atendimento
(saude, juridico, social, psicolégico e nutricional),
campanhas, palestras e eventos, além de termos
apoio de um incrivel time de voluntariado para
atendimentos, orientagcao e encaminhamentos
relacionados a 4drea da saude ( psicoldgico,
nutricional, laboratorial), juridico, social, campanhas,
palestras e eventos.

Fundamentamos e planejamos nossas acdes em
alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e nas pautas ESG para gerar
ainda mais sustentabilidade a nossa associagdo e
potencializar as nossas forgas.

Nosso propdsito manteve-se firme: continuamos
a oferecer os meios para que mulheres e criancas
possam se transformar em agentes
transformadores, capazes de gerar retorno e
impacto positivo na nossa sociedade. Nos CEls e
P&s Escola Aconchego, realizamos inUmeras agdes
de desenvolvimento integral da criangca, de
interacao familiar e de apoio as familias. No Projeto
[luminar, mulheres obtiveram oportunidade de
capacitacao profissional visando a inclusao
produtiva, além de receberem assisténcia em
diversos ambitos.

Mantivemos muitos, cativamos novos
investidores, doadores e parceiros e juntos,
captamos 0S recursos necessarios para a
manutengcao e crescimento dos Nossos projetos.
Além disso, motivo de grande orgulho, os
investimentos nos possibilitaram fechar o ano com
as financas equilibradas, o que nos garantiu seguir
adiante transformando mais vidas. E nao
poderiamos deixar de mencionar também o
belissimo trabalho de nossos 50 queridos
colaboradores, que com muita dedicagao, carinho e
acolhimento cuidaram dos nossos beneficiarios.

Com este Relatério, expressamos nossa gratiddo
a todos que fizeram e fazem parte e que acreditam

no poder transformador da educacgao.

Desejamos uma 6tima leitura!

Eliana Ossowiecki Rahmilevitz

Presidente da Associagao Paulista de Apoio a Familia -

APAF




APAF —
QUEM FAZ

DIRETORIA VOLUNTARIA:

PRESIDENTE DIRETORIA

Eliana Ossowiecki Rahmilevitz Cinthia Sayuri Marubayashi Moretzsohn de Castro
Evelin Czarny Hasbani

Lauriceia Tavares Bernardino

Maria Clara Vergara Gomes Villacorta
Monica Lazzerini

Patricia Kawai Sauan

Priscila Antonio de Saboia Campos
Renata Elza Kairalla

Rui Fernandes Correa Junior

Simone Romano

Vanina Carvalho Pinheiro Miranda

VICE-PRESIDENTE
Regina Helena Vieira de Miranda

CONSELHO FISCAL
Edmilson Monutti
Mario Allan Ferraz Mafra
Nelson Alves de Oliveira

EQUIPE ADMINISTRATIVA:

GERENTE GERAL APAF
Tatiana Paulichi Avila

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
Cibele Dellape

COORDENA(;AO ESPACO ILUMINAR
Sueli Viana

DIRE(;AO CEI ACONCHEGO |
Antonia Pallu

DIRECAO CEI ACONCHEGO II
Adriana Corbi

DIRECAO POS ESCOLA ACONCHEGO
Soraya Aparecida Rodrigues Oliveira

EDICAO E DIAGRAMACAO
Maiara Moura

E mais 42 funcionarios que atuam em nossos projetos, trabalhando com muito empenho no

&

atendimento das nossas familias.




APAF —
QUEM SOMOS

A Associacao Paulista de Apoio a Familia — APAF, € uma associacao
civil de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica,
que foi fundada em 03 de novembro de 2004, por pais € amigos da
Stance Dual School para atender mulheres e criancas do bairro da
Bela Vista, em situacao de vulnerabilidade social. A partir de 2009, a
APAF passou a atender também mulheres da grande Sao Paulo.

Utilizando a educag¢ao como ferramenta de transformacao social a
APAF atua junto a sua comunidade para romper o ciclo de exclusao
social e promover o desenvolvimento humano.

MISSAO

Fortalecer as familias em situacao de vulnerabilidade pela

/ educacao de criancas e mulheres, promovendo a inclusao

social.

VISAO

@ Ser referéncia de transformacao social, para ver familias com
riscos sociais minimizados e oportunidades ampliadas.

VALORES

Autonomia: acreditamos que cada ser humano é protagonista
de sua propria historia;

Etica: agimos com transparéncia e integridade;

Equidade: acreditamos na capacitacao de mulheres para atingir
a igualdade de direitos;

Diversidade: respeitamos todas as pessoas em sua
individualidade




GOVERNANCA

A APAF esta reestruturando sua configuracao de governanca em conformidade com as
mais reconhecidas recomendacdes para uma gestao eficiente, ética e transparente. A
administracao cabera a um Conselho Curador e a um Corpo Diretivo formados pela
Diretoria. Cada vez mais, reconhecemos que as estruturas de governanca fortes e a
ampliacao da transparéncia sao vetores fundamentais para assegurar o devido equilibrio
entre os interesses publico e privado e um didlogo aberto e efetivo com grupos sociais.

A APAF realiza auditoria externa de suas demonstracdes financeiras por meio da
empresa Mazars Auditores Independentes - auditoria pro bono e anual. Nosso Balanc¢o esta
em alinhamento com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria.

Contamos com assessoria juridica pro bono com os seguintes parceiros: Gutierrez
Marubayashi Advogados; Pinheiro Neto Advogados; Escritério Fernandes Correa Advocacia
& Consultoria Juridica; Villacorta Advogados e Sawaya & Matsumoto Advogados.

Para a gestdo/planejamento, no més de junho contratamos a Consultoria Criando, uma
empresa que presta servicos com foco em captacao de recursos, gestao sustentavel e
desenvolvimento institucional para Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs). A Criando nos
apoiou na revisao do Planejamento Estratégico para ampliagao do rol de oportunidades de
forma critica, visando a mensuracao de resultados baseados em evidéncias e direcionando
a tomada de decisbes estratégicas alinhadas a nossa governanga e missao.

Em nossa cultura organizacional, temos como um dos pilares a valorizacao e a
Diversidade, tema que vivenciamos em nosso cotidiano, internamente e em NoOssos
projetos, pois trabalhamos para familias em situacdes das mais diversas vulnerabilidades.
Muitas maes e alunas sao arrimo de suas familias, sozinhas, negras, trans, em situacdes
informais de emprego, entre outras diversas desvantagens sociais. Assim, buscamos em
todas as nossas atividades, contribuir para uma sociedade mais inclusiva, democratica,
prospera e sustentavel para todos e todas.
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aconchego

2004

Projeto Creche Aconchego |
Primeira unidade de atendimento
em periodo integral a criangcas na
faixa etaria de O a 3anos

2006

Projeto Espaco lluminar
Oportunidade de insercao social
para mulheres, através da
participacao em Ccursos
profissionalizantes gratuitos

2008

Projeto Creche Aconchego Il
Segunda unidade de atendimento
em periodo integral a criangas na
faixa etaria de O a 3 anos

2019

Projeto Pos Escola
Espaco de cuidado e convivio a
cerca de 50 criangas, de 4 a 5
anos e 11 meses, no contraturno
escolar




CENARIO
BELA VISTA

f

POPULACAO

73.235

HABITANTES

MULHERES

52.2%

CRIANCAS

45.6%

EMPREGO FORMAL

23.4%

VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

257,8

CRECHE
TEMPO DE ESPERA

27 DIAS

Fonte: https:;//www.nossasao

CENARIO
SAO PAULO

(MEDIA)

POPULACAO

MULHERES

52.4%

CRIANCAS

54.4%

EMPREGO FORMAL

5.0%

VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

227,4

CRECHE
TEMPO DE ESPERA

& 68 DIAS

paulo.org.br/wp-content/uploads/2021/10/Mapa-Da-Desigualdade-2021_Tabelas.pdf



OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

¢

A APAF trabalha alinhada aos principios estabelecidos na
“Declaragao Universal dos Direitos da Crianga”, aos “Principios de
Empoderamento das Mulheres” e aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) estabelecidos pela ONU. Estamos
alinhados as seguintes metas:
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APAF —
NOSSOS FEITOS

BOA SAODE EDUCAGAD VIDASOBRE
EBEM-ESTAR DE QUALIDADE ATERRA

creche
aconchege

CEls ACONCHEGO | el
EDUCACAO PARA A PRIMEIRA INFANCIA

Os Centros de Educacao Infantil Aconchego | e ll
atendem criancas na faixa etaria de O a 3 anos em )
periodo integral. 68

CRIANGAS
ATENDIDAS
CEl'l

Com alta qualidade no atendimento, as creches
Aconchego da APAF sdo referéncia na regidao da
Bela Vista. O cuidado com as criangas envolve o
desenvolvimento fisico, intelectual, além de todos
os aspectos afetivos e sociais. O trabalho é
complementado com atividades que envolvem as

familias e a comunidade. CRIANCAS

ATENDIDAS NO
TOTAL

Sao oferecidas excelentes condi¢cbes de
aprendizagem as criancas, pois sabe-se que quanto
maiores os estimulos nessa fase, ha mais chances
de desenvolverem as poténcias durante a vida. CRIANGAS

ATENDIDAS
CElll

As atividades dos CEl's seguem sempre em alinhamento ao Projeto Politico-Pedagodgico
e o Plano de Trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor e com os objetivos
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Estatuto da Crianca e
Adolescente e Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil.

Em 2022, atingimos diversas metas como: garantia de alimentacdao saudavel, de
qualidade e com boa apresentacao a 100% das criancas atendidas; manutencao do quadro
de recursos humanos previsto; garantia da formacdo continuada dos profissionais de
acordo com as propostas da SME; conservacao dos espacos adequados para o bem-estar e
o desenvolvimento integral de todas as criancas atendidas; entre muitas outras
metas cumpridas. @




EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

PROJETO HORTA

As criancgas foram estimuladas a aprenderem mais sobre consumo consciente e os
cuidados com o meio ambiente.

INSTRUMENTOS COM MATERIAL RECICLAVEL COM PARTICIPACAO DAS FAMILIAS

Realizamos uma oficina de instrumentos musicais com material reciclavel com o
voluntario Paulo Bardo, apaixonado por arte sustentavel. Os responsaveis das criangas
se divertiram e ficaram mais conscientes ao colocarem as maos Nna Mmassa para criar os
artefatos através de materiais inusitados como garrafas, latas e tampinhas.

SABADO DA DIVERSIDADE: EVENTO EM CELEBRACAO DAS DIFERENCAS

O evento “Sabado da Diversidade” foi aberto aos pais, alunos e a toda a comunidade
para celebrar as diferencas, principalmente, no que diz respeito a variedade etnocultural
brasileira. As atividades envolveram exposicao cultural, rodas de capoeira,
apresentagcdes com musicas nordestinas, entre outras muitas agcdes especiais.




‘ DEPOIMENTOS DE
BENEFICIARIOS
DOS CEls

"Nao existe nada mais gratificante do que buscar o meu pequeno na
creche e vé-lo cheio de alegria, pois sei o quanto se diverte todos os
dias no Aconchego. Vocés estdo eternizados em nossos coragdes."
PABLO PEREIRA, pai de Jodo Pereira (CEI Aconchego )

"A CEl Aconchego foi fundamental no desenvolvimento do Murilo.
Meu coracao se enche de alegria ao falar das primeiras professoras do !
meu filho, que ficardao sempre em nossos coracgdes."

REGINA FONTENELE, mdae de Murilo Fontenele (CEI Aconchego )

"Eu deixo o meu bebé e vou trabalhar tranquila, porque percebo que
ele é acolhido de forma afetiva"
SORAIA OLIVEIRA, mde de Arthur Oliveira (CElI Aconchego 1)
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POS ESCOLA ACONCHEGO

Inaugurado no segundo semestre de 2019, o
objetivo do projeto Pds Escola Aconchego é de
promover um espaco de cuidado e convivio a
cerca de 50 criancas, de 4 a 5 anos e 11 meses,
no contraturno escolar (2°f a 6°f, 4h/dia para a
turma da manha e 4h/dia para a turma da
tarde), por meio de atividades
interdisciplinares, de forma integrada e
ajustada ao repertdério e a realidade do

atendido. Além disso, visa promover saude,
assisténcia social, consciéncia ambiental,
ludicidade e o direito de brincar, o incentivo a
promocao da diversidade, seguranca alimentar
e o combate a violéncia.

Para tanto, sao desenvolvidas atividades ludicas, culturais, experiéncias sensoriais e
motoras que favorecam o desenvolvimento integral da crianca. Como parte do projeto,
também propiciamos atividades que estimulem o convivio familiar e comunitario.

Em 2022, realizamos manutencdes na infraestrutura, contratamos colaboradoras para
as funcdes de coordenadora, professora, auxiliar de classe e agente operacional,
desenvolvemos um novo projeto pedagdgico com base nas primicias do Curriculo da
Cidade, realizamos avaliacdes e monitoramentos dos nossos beneficiarios, contratamos a
empresa Kitanda das Minas, empreendimento de impacto social voltado a inclusao
produtiva de mulheres negras no segmento de alimentacao, com a finalidade de cumprir
as nossas hovas propostas de cardapio, entre outras acodes.

CRIANCAS
ATENDIDAS NO POS
ESCOLA




EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

PROJETO DE INICIALIZACAO MUSICAL

Sao diversos os estudos académicos que confirmam os beneficios da musicalizacao
infantil na primeira infancia. As criancas participaram semanalmente com muita alegria
de aulas com profissionais da Escola Musicalis capacitados para a faixa etaria.

AULA DE NUTRICAO

Mensalmente as criancgas participaram de aulas de educacao nutricional com
profissionais especializados. Com muita curiosidade e empolgagcao, os alunos
prepararam uma receita de bolo de cenoura e uma salada com molho de iogurte,
utilizando alguns dos ingredientes colhidos na horta do projeto.

AMARELINHA AFRICANA

No més de Novembro, em celebracao da Consciéncia Negra, trabalhamos temas
contra o racismo e de diversidade voltados a valorizagao da cultura negra. Uma das
atividades desenvolvidas foi a da Amarelinha Africana, que auxilia o desenvolvimento

motor, uma vez que os saltos ou pulos, oferecem maior agilidade, coordenacao e forca
em impulsos do corpo.




DEPOIMENTOS DE
BENEFICIARIOS DO
POS ESCOLA

"O Projeto nos trouxe mais alegria, pois as crian¢as sao muito bem
cuidadas e alimentadas corretamente. Meu filho melhorou muito a
diccdo e saiu das fraldas. A APAF, minha gratiddo eterna."

INGRID SOUZA, mée do aluno do Pés Escola Breno Souza

"Com o Pods Escola, meu filho aprendeu a ser mais
organizado, além disso, a interacao dele com o resto da
familia aumentou, agora temos o habito de fazer diversas
atividades juntos."

MARIA SANTOS, mae do aluno do Pés Escola Enzo Farias

"So tenho a agradecer aos profissionais da APAF que usaram seus
conhecimentos para ajudar no desenvolvimento nossos filhos no
momento certo. Também destaco o papel do atendimento e da
coordenacao, sempre fomos muito bem recepcionados."

REGIANE DA SILVA, mde do aluno do Pés Escola Luiz Silva
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ESPACO ILUMINAR i
CAPACITACAO PROFISSIONAL E GERACAO
DE RENDA MULHERES

A APAF criou o ESPACO ILUMINAR em 2006 para realizagcao de atividades gratuitas de
capacitagcao com o proposito da inclusao social e produtiva de mulheres em situacao de
desvantagem. O empoderamento destas mulheres é obtido através de trés pilares:

reafirmacao da dignidade, promog¢ao da autoestima e autonomia financeira pela via do
trabalho.

Por desempenharem um papel importante em suas familias e na sociedade, a APAF
acredita que estas mulheres criarao em seus nucleos familiares um novo modelo de
educacao para seus filhos, gerando um continuo circulo virtuoso em beneficio das futuras
geracoes.

Acompanhando as demandas do mercado, diversos cursos oferecidos durante o ano de
2022 foram no segmento da beleza, sendo Maquiagem, Manicure e Pedicure, Cabeleireiro,
Gestao para Saldes, Esmaltacao em Gel, Design de Sobrancelhas e Depilacao, além dos
cursos de Cuidador de ldoso e Infantil, gue também estao em ascensao.

: 1 ) TURMAS HORAS/

MULHERES
FORMADAS

AULAS




RESUMO DOS CURSOS

NO
o N©° N°
CURSO N° VAGAS INSCRITAS | DESISTENTES TUF\;MA FORMADAS
As,s.. Cabeleireiro 50 14 03 o1 -
Basico

Gestao para Saloes 50 16 08 o1 08
de Beleza

Ass. Cabeleireiro 50 15 09 o1 06
Avancado

Manicure e Pedicure 90 64 20 04 44

Depilacao com Cera 40 53 12 04 44

Maqguiagem 25 20 03 01 17

Maquiagem com
Design de 20 24 07 01 17
Sobrancelhas

Design de

Sobrancelhas 52 3! Ml 02 20
Esmaltacao em Gel 20 20 04 02 16
Cuidador Infantil 50 42 19 02 23
Cuidador de Idosos 25 21 05 O1 13
TOTAL 362 320 101 20 219

W 219 BENEFICIARIAS
FORMADAS PELO PROJETO

O percentual de participacao nos cursos foi de 68% frente ao numero de inscritas e
formadas. As alunas formadas estao aptas para o trabalho autébnomo, em saldes de
beleza ou para atuacao como cuidadoras.

EVASAO E ACOMPANHAMENTO

Algumas desisténcias ocorreram pela falta de recursos financeiros para pagamento
de transporte publico para dar continuidade aos cursos, algumas conseguiram
empregos formais ou informais e outras enfrentaram questdes de salude delas proprias
ou de algum membro da familia. Como fator relevante, implementamos o Sistema
Bussola Social como ferramenta inteligente para a gestao de projetos sociais,
atuando no monitoramento e avaliagao perene de impactos. @



ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ILUMINAR

Além dos cursos de capacitacao profissional oferecidos as alunas, complementamos a
formacao com atividades extras como rodas de conversas, palestras e workshops,
viabilizando diferentes vivéncias para aprimoramento da formacao profissional.

1) RODAS DE CONVERSA DE EMPREENDEDORISMO

O objetivo das “Rodas de Conversa” é oferecer uma visao empreendedora, de boas
praticas que conciliem o aprendizado técnico com o mercado atual, pois empreender
hoje € uma realidade do nosso tempo. Foram trabalhos os seguintes temas:

29/04/2022 - ‘“Atitude Empreendedora, Autoconhecimento: Autoconhecimento e
autogestao, como fazer acontecer!”

27/05/2022 - “Saude Financeira, gerindo meu negdcio e boas praticas de precificacdo:
Boas praticas de saude financeira. Tenho um pequeno, quais os custos envolvidos”.

30/09/2022 - “Vendas e Divulgacdo: Como comunicar e vender meu produto e servico”.

25/11/2022 - “Atendimento e Relacionamento com Cliente: Oferecendo o melhor ao
cliente”.




1) PALESTRA ADE SAMPA — AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

ADE SAMPA - Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - visa fortalecer e apoiar as
pessoas que tém, ou querem abrir, um negocio nas periferias da cidade de Sao Paulo. O
Objetivo da Agéncia € de atender e acompanhar empreendedores desde o inicio de sua
jornada. A ADE SAMPA conta com o atendimento, tirando duvidas sobre formalizagao
para Microempreendedor Individual (MEI), documentacao, estruturacao do plano de
negocios, orientacdes sobre microcrédito, acompanhamento personalizado. Além disso,
possui espacos de trabalhos gratuitos espalhados pela cidade de Sao Paulo, com toda a
infraestrutura necessaria. Também oferecem lives sobre a cultura empreendedora, feiras
online e presenciais para expor negdcios, produtos/servicos e conectar redes. Na APAF, a
Agéncia palestrou sobre o seguinte tema:

23/5/2022 - “Ser MEI é legal. Legalize essa ideia”.

1) PALESTRA - VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A LEI MARIA DA PENHA

No dia 12/09, a estudante de Direito e voluntaria Sandra Regina Barbosa de Camargo
Oliveira
palestrou para as alunas do curso de Assistente de Cabeleireiro Avancado sobre o tema
"Violéncia contra as mulheres e a Lei Maria da Penha".

Nossas alunas tiveram conhecimento de que a violéncia contra as mulheres representa
uma das principais formas de violacao dos Direitos Humanos, pois, além de contribuir
para a desigualdade de género, afeta diretamente direitos considerados fundamentais,
como o direito a vida, a saude e a integridade fisica.




IV) . CAMPANHA OUTUBRO ROSA

No més da campanha Outubro Rosa, a APAF promoveu diversas agdes voltadas a
saude e autoestima da mulher.

¢ OFICINA DE FLORES - VIVENCIA DE ARTE COM LEA TANDE

As alunas vivenciaram uma oficina de arte ministrada pela artista Léa Tande. Elas
aprenderam a confeccionar flores de papel e ao mesmo tempo, a se conectar com suas
emocoes.

e EXAMES PREVENTIVOS

Coleta de exames preventivos (Papanicolau, Hemograma e Colesterol) realizada pelo
Laboratdrio Autdlogos e retorno dos resultados com meédicas ginecologistas voluntarias
Dra. Sheu Harry e Mariana Cocuzza. Ao todo, 43 mulheres do Espaco lluminar foram
atendidas gratuitamente.

e PALESTRA PREVENCAO AO CANCER DE MAMA

A dra. Ménica Rudner palestrou para as mulheres do Espaco lluminar a respeito do
Outubro Rosa, campanha que conscientiza e alerta principalmente o publico feminino
sobre a importancia da prevencao e diagndstico precoce do cancer de mama.




e WORKSHOP “POBREZA MENSTRUAL" COM A ONG DONA DO MEU FLUXO

No dia 24 de outubro, a APAF realizou um Workshop sobre o tema “Pobreza
Menstrual” por meio do Pinheiro Neto Advogados e de suas Comissdes da Mulher e de
Responsabilidade Social com parceria da Raizes Desenvolvimento Sustentavel — Projeto
Dona do Meu Fluxo.

O projeto, além de doar o coletor menstrual para cada participante, orienta sobre o
uso, proporciona dignidade menstrual que resulta no acesso a condi¢cdes de higiene
basicas da menina e mulher, gera impactos econdmicos positivos com a reduc¢ao de
gastos com itens de higiene menstrual, auxilia na diminuicdo da evas&o /absenteismo
escolar e incentiva a sustentabilidade.

O Workshop contou com a presenca de 44 mulheres, entre alunas, ex-alunas da APAF
e convidadas de organizacdes proximas.

Na APAF, antes da realizagao do Workshop, introduzimos o assunto nos intervalos
das aulas reproduzindo o video do Projeto Dona do Meu Fluxo.

Ao final do evento, além da distribuicao dos coletores menstruais, as participantes
foram convidadas para um café e sorteio de alguns brindes.

O evento teve impacto positivo para muitas participantes, que passaram a utilizar o
coletor.




‘ DEPOIMENTOS DE
BENEFICIARIAS DO
ILUMINAR

"Agradeco a todos da APAF que fazem os sonhos se tornarem
realidade, agqui temos a oportunidade de aprender a crescer, por
isso este curso foi muito importante para mim, sem falar na
professora, que se mostrou um ser iluminado, soube nos cativar,
passar confianca, além de elevar a nossa autoestima."

MARIA SOUSA, formada no curso de Gestdo de Saldo de Beleza

"Mesmo com muitas dificuldades, senti que valia a pena
continuar. Fiz o curso de Cabeleireiro Basico e Avancado na
APAF e s6 tenho a agradecer. Nao tinha no¢cao alguma da area
da beleza e em poucos meses, tive grandes aprendizados.

NELIA SILVA, formada no curso de Cabeleireiro

"Valeu muito a pena fazer o curso de Depilagcdo na APAF,
inclusive, ja irei iniciar nessa area em um saldao aqui proéximo.
Muito obrigada pela oportunidade. Foi muito bom!"

FERNANDA ROCHA, formada no curso de Depilagdo




ASSISTENCIA SOCIAL
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A APAF realiza encaminhamentos e/ou presta servicos nas areas de Assisténcia Social,
Atendimento Juridico e de Saude (Psicoldgico, Nutricional e Exames Laboratoriais) aos
beneficidarios conforme a demanda proveniente dos projetos lluminar, Creche Aconchego |,
Creche Aconchego Il ou Pds Escola e aos seus e colaboradores.

CAMPANHA DE COMBATE A FOME

A inseguranca alimentar no Brasil € uma triste
realidade e a APAF trabalha incansavelmente alinhada
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU
em relacdao ao ODS 2 (Fome zero e agricultura
sustentavel).

Com as doacdes recorrentes de cestas basicas do
Grupo Amigo Duas a APAF, centenas de familias mais
vulneraveis atendidas nao ficaram desamparadas neste

ano.
CESTAS BASICAS
DOADAS PARA
FAMILIAS

No més de junho, recebemos a doacao de cobertores do
Lojao do Bras. A APAF realizou a entrega para todas as
familias atendidas pelo Projeto Pds Escola, aquecendo-as
durante o inverno.

COBERTORES
ENTREGUES PARA
FAMILIAS




ENCAMINHAMENTOS OFTALMOLOGICOS

Entre os encaminhamentos, dois beneficiarios
realizaram procedimentos cirdrgicos na Fundacao Dr.
Moacir Cunha (FUNDOF).

ENCAMINHAMENTOS

Criangcas com dificuldades alimentares das Creches
Aconchego | e Il e do P&ds Escola foram encaminhadas para
receberem atendimento no Centro de Exceléncia em
Nutricdo e Dificuldades Alimentares (CENDA) do Instituto
Pensi do Hospital Infantil Sabara.

CRIANCAS
ATENDIDAS

Criancas beneficiarias dos nossos projetos, foram
encamihadas para tratamento adequado na Associagao
Fortunée Picciotto.

CRIANCAS
ATENDIDAS

D



SOLICITACOES DE ATENDIMENTO EM SAUDE

Uma funcionaria, foi encaminhada ao Centro de
Medicina Avancada (CEMA), onde recebeu atendimento
e doacao de aparelho auditivo.

ATENDIMENTO

Diante da demanda, oferecemos aos Nnossos
colaboradores atendimento terapéutico na Primeira Clinica
de Sao Paulo.

FUNCIONARIOS
ATENDIDOS

ATENDIMENTOS SOCIAIS

O departamento de Assisténcia Social da APAF prestou
atendimento nos seguintes casos:
e Problemas na ocupacao com a filha;
Aluna encaminhada pela Defensoria;
Problemas emocionais e de relacionamento;
Orientacao a maes das Creches Aconchego;
Apoio assistencial (vestimentas e medicamentos)
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BENEFICIARIOS
ATENDIDOS




ORIENTACOES JURIDICAS

Os voluntarios da area juridica da APAF prestaram
orientacbes a processo de finalizacago de guarda
definitiva e acao de divorcio.

O servico social da APAF deu apoio financeiro a uma mae
de «crianca do Poés Escola para permanéncia em
atendimento com fonoaudidlogo. Foi creditado o valor de
R$35,50 em bilhete Unico em dois atendimentos.

ATENDIMENTOS




VOLUNTARIADO

O voluntario € bem-vindo na APAF e hoje ocorre por meio de:

Diretoria Voluntaria que se encarrega semanalmente das deliberacdes
institucionais;

Apoio de voluntarios assiduos em atividades diarias nos CEls, como:

alimentacao, recreacao, apoio em sala, aulas extracurriculares, sob a
supervisao da professora, com escala entre os voluntarios;

Voluntariado pontual, com Oficinas e Palestras realizadas durante o
periodo dos cursos de capacitacao, ao longo do ano e e em datas sazonais,
como por exemplo, Outubro Rosa, Més da Mulher, etc.

Atendimento Psicoldgico: para atendidos e para equipe, quando solicitado

e conforme disponibilidade do voluntario, podendo ser online e com
frequéncia mensal ou semanal;

Atendimento Juridico: atendimentos realizados, quando solicitados e com
agendamento de dia e horario;

Eventos diversos: participagao de voluntarios em eventos pontuais como
Bazar e organizacao de espacos fisicos da sede;

3006,75

HORAS DE
VOLUNTARIADO




‘ DEPOIMENTOS DE e
VOLUNTARIOS

"Ser voluntaria ministrando palestras de empreendedorismo é um
grande presente. A cada encontro saio com uma bagagem de muito
aprendizado e renovada por ter me conectado com tantas mulheres
potentes."

DANIELA GABRIEL, realiza trabalho voluntdrio de ministracdo de
palestras no Espaco lluminar

"Adoro vir a creche criar instrumentos com as criancas € com as
familias. E um trabalho que ja realizo ha varios anos com muito
prazer."

PAULO BARAGO, realiza trabalho voluntdrio de confeccdo de
instrumentos musicais com material reciclavel na CEI Aconchego |

"Vocés fizeram a diferenca no nosso ano. Estaremos sempre por aqui
para colaborar com a troca de carinho de vocés."

TELMA QUEIROZ, realiza trabalho voluntdrio de musica na CEl
Aconchego Il



DIVERSIFICAgAO DE RECURSOS

ARMAZEM APAF

Toda renda da venda dos produtos do Armazém é revertida
aos projetos da APAF, contribuindo com a promocao da
inclusao social de nossos beneficiarios.

Conheca a nossa linha de produtos:
Instagram: @armazem.apaf

WOMEN INVEST SUMMIT

No més de setembro, a Diretoria Voluntaria da APAF
marcou presenca no Women Invest Summit 2022, evento que
incentiva mulheres a serem protagonistas de suas decisdes de
investimentos. Uma parte da renda do evento foi destinada a
APAF e outras cinco ONGs presentes. O percentual atribuido a
APAF foi aplicado ao Projeto lluminar, que oferece cursos
profissionalizantes para mulheres de forma gratuita,
contribuindo para empoderar mulheres que estao em busca
de autonomia financeira.

<« I BAZAR SOLIDARIO APAF

Em dezembro, a APAF abriu as portas para a comunidade
e preparou um bazar solidario com pecas de qualidade a
precos acessiveis doadas pela Pernambucanas e Bazar
Vendi com Elas. Com conceitos dos R's da sustentabilidade,
o0 evento foi um sucesso e quem comprou, pdde contribuir
cCom a nossa causa e com o planeta. Toda a renda foi
revertida aos projetos educacionais APAF.
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APAF —
PARCEIROS, APOIADORES
E INVESTIDORES

CONHECA AS EMPRESAS QUE INVESTEM NA APAF

A APAF conta com grandes parceiros, apoiadores e investidores sociais que viabilizam
0S Meios para a execucao de nossos Projetos. Juntos, cumprimos a missao de transformar
pela educacgao.

INVESTIDORES SOCIAIS

o
MC " PINHEIRONETO
. I MANAGEMENT CONSULTING ADVOGADOS

{)y
XERYL'S

CLINICA




Associacao Israelita Fortunée De Picciotto
Casa Santa Luzia

Centro de Exceléncia em Nutricao e Dificuldades Alimentares do Instituto Pensi do Hospital

Infantil

Sabara

Chevrolet Servicos Financeiros
Colgate Palmolive

Controlare

Depil Bella

Firmenich & Cia Ltda.

Freeplay Uniformes

Grupo Amigo Duas

Kitanda das Minas

Fundacao Oftalmolégica Dr. Rubem Cunha (FUNDOF)

Ldcia Uniformes

ONG Banco de Alimentos
SENAC Aclimacao
Texblun Uniformes
Stance Dual School

Arezzo Shopping Iguatemi

Casa do Artista

Camardes Restaurante

Estoril Restaurante

Kaori Sushi

Le Jazz Boulevard

Le Soleil Iguatemi

Lindt Shopping Iguatemi

Livo Shopping Iguatemi
Panificadora Estados Unidos

Piselli Restaurante Jardins

Piu Restaurante Shopping Iguatemi
Restaurante Sushi Shopping Iguatemi
Ricardo Almeida Analia Franco
Ricardo Almeida Bela Cintra
Ricardo Almeida Iguatemi

Ricardo Almeida JK

Ricardo Almeida Morumbi

Sinha Boutique Ltda Shopping Iguatemi
Souqg Shopping Iguatemi

Sushi Papaya

Tanit

Timo F. L. Restaurante Shopping Iguatemi
Tortearia

Thoth Incubadora de Experiéncias
Utiplast Shopping Iguatemi

Veridiana Pizzaria

Zapalla Shopping Iguatemi




Adus - Instituto de Reintegracao do Refugiado

Ana Pasternak

ASA - Associacao Santo Agostinho

Associagao Acalanto

Atados

BOMPAR - Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
CAEF Paulicéia - Associacao Evangélica Beneficente - AEB
Casa Tognini

CEIl Bela Vista

CEMA Hospital

Centro Universitario Sao Camilo - Pompéia
Confeccdes Emilio

Competition

Cruzando Historias

Divina Inspiracao Aroma

Engemep

Fundacao Amor Horizontal

Fundacao Francisca Franco

Jornal "O Amarelinho"

Laboratdrio Autdlogus

Mazars Brasil

Midi Store

Primeira Clinica - Grupo de Terapeutas

Proinfancia

Projeto Fluxo Saudavel

Projeto Refugio - Instituto Cristao de Ensino e Cultura (Incec)
Promud - Programa da Mulher Dependente Quimica
PTA - Parents and Teachers Association

Raizes Desenvolvimento Sustentavel

Rede Comadres

Ri Happy

Saboaria Artesanal

Sawaya Matsumoto Advogados

Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Sumitomo Corporation do Brasil

UBS Nossa Senhora do Brasil
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NOSSAS CERTIFICACOES

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
Certificada conforme Lei n° 12101 de 27 de novembro de 2009, em
conformidade com o Decreto n°® 8.242/2014 e Portaria Normativa n° 15/2017.

CENTS - Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - Inscrita
sob o Decreto n° 52.830/11 e pela Portaria n° 45/SEGES/2022.

CMDCA - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente- registro n°
1281/07 conforme Art. 91 da Lei Federal 8069/90 de 13 de julho de 1990 do
Estatuto da Crianca e Adolescente.

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscrita sob o n°
176/2011, aprovada pela Resolucdo COMAS-SP n° 1049 de 29 de setembro de
2014.

Utilidade Publica Federal—Processo MJ n° 08071.000216/2009-90, portaria
n° 3100 de 25/09/2009.

Utilidade Publica Estadual- concedido pela Lei n° 14.330 de 29/12/2010.
Utilidade Publica Municipal- Titulo de Utilidade PuUblica Municipal, nos

termos do Decreto n°® 48394, de 29 de maio de 2007, renovado em
20/10/2022 até 20/10/2025.




NOSSOS PREMIOS

a- Em 2008, a APAF recebeu a homenagem
= pela participacao no "Programa CIEE de

A CENTRO DE Alfabetizacdo e Supléncia Gratuita para
e INTEGRACAO Adultos".
EMPRESA-ESCOLA

. No Prémio Noticia Pré Trabalho 2014, a

' . APAF foi homenageada no tema

"Espelhos Afirmativos". Esse

Pro reconhecimento veio da transparéncia no

_' TRABALHO cumprimento de  nosso  proposito:
Transformar pela Educacgao.




COMO POTENCIALIZAR
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ACOMPANHE A APAF NO SITE E REDES SOCIAIS

@ APAFSP/
APAF

GO www.apafsp.org.br/

APAF - Associacao Paulista de Apoio a Familia

CNPJ: 07.144.360/0001-06
Rua Avanhandava, 485 CEP 01306-001 Bela Vista - Sao Paulo-SP
Fone: (11) 3120-4639 E-mail: adm@apafsp.org.br







#TransformarPelaEducacao




