
FAÇA PARTE DO
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO NA APAF 
Sua empresa pode gerar impacto positivo!



VVVQUEM SOMOS

Fundada em 2004, a APAF nasceu da iniciativa de
pais e amigos da Stance Dual School que,
incomodados com a situação de vulnerabilidade
social nos arredores da escola, se uniram com o
propósito de apoiar mulheres do entorno e do bairro
da Bela Vista, dando a elas oportunidade de inserção
no mercado de trabalho e interrompendo, assim, o
ciclo de exclusão social estabelecido.

Fundada em
2004 por pais da Stance Dual School.

Local
Bairro da Bela Vista, com atuação na  
Subprefeitura Sé.

Foco
Mulheres e crianças em desvantagem
social.



Fortalecer as famílias 
em situação de

vulnerabilidade pela
educação de crianças e

mulheres, promovendo a
inclusão social.

MISSÃO

Ser referência de
transformação social,

para ver famílias 
com riscos sociais

minimizados e
oportunidades 

ampliadas.

VISÃO

Autonomia: 
Acreditamos que cada ser
humano é protagonista de

 sua própria história.

Ética: 
Agimos com transparência

 e integridade.

Equidade: 
Acreditamos na capacitação 

de mulheres para atingir 
a igualdade de direitos.

Diversidade:
 Respeitamos todas as pessoas

em sua individualidade.

VALORES



24773
Total dos atendimentos

9718 
Atendimentos em
 Promoção Social

3163
Atendimentos para

mulheres com cursos de
formação

8050
Cestas básicas doadas

para famílias

3842 
Atendimentos a crianças

19 ANOS
RESULTADOS EM



REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Atuação em causas

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

FOME ZERO

SAÚDE E BEM-
ESTAR

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

IGUALDADE DE
GÊNERO

EMPREGO
DIGNO

CONSUMO E
PRODUÇÃO

RESPONSÁVEIS

VIDA SOBRE A
TERRA



O ESG (Environmental, Social and Governance) é um conjunto de práticas
empresariais que se tornou crucial no mundo dos negócios e
investimentos. Mas o que isso tem a ver com as ONGs? Muito mais do que
podemos imaginar.

A sigla ESG representa práticas ambientais, sociais e de governança. O "S"
destaca a conexão com organizações sociais, abrangendo projetos
sociais, relações com comunidades, saúde dos colaboradores,
diversidade e inclusão, e responsabilidade com consumidores.

As ONGs, com sua vasta experiência em projetos sociais e engajamento
comunitário, são parceiras estratégicas das empresas na melhoria das
métricas ESG. Elas entendem as necessidades das comunidades e
impulsionam as empresas a alcançar metas no pilar social do ESG. Além
disso, o voluntariado empresarial e projetos de conservação ambiental são
áreas de colaboração mútua entre ONGs e empresas.

O pilar social do ESG: O papel
estratégico das ONGs e do
voluntariado nas empresas

ESG



O voluntariado corporativo não é apenas uma forma de as empresas retribuírem à comunidade, mas também oferece benefícios
para quem participa e para quem promove. 
A comunidade ganha com a participação das empresas, que, por sua vez, têm muito a se beneficiar com o engajamento social.  O
aproveitamento vai além das questões ESG, podendo ter impactos positivos para o negócio e para os colaboradores. 

Voluntariado Corporativo

BENEFÍCIOS DO VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Melhora do
clima organizacional

Fortalecimento
 de marca

Transmissão de 
valores

Como a APAF pode ajudar vocês a estruturar
ações de voluntariado?

Alinhados às diretrizes ESG, podemos ser facilitadores da ação de voluntariado da sua empresa. 
Acreditamos que o voluntário e a empresa devam contribuir com o que possuem de mais
valioso, e, por isso, buscamos sempre combinar a expertise da empresa e de seus funcionários
com a nossa causa: Transformar Pela Educação. 



Como seus colaboradores podem atuar no
 Voluntariado na APAF

Instruções sobre um processo ou
assunto que esteja correlacionado ao

momento vivido pelo atendido da
APAF. Exemplo: Como abrir MEI e ser

um empreendedor; Controle de
finanças pessoais; Como fazer um

currículo; Preparação para uma
entrevista de emprego, entre outros.
Obs.: Temos modelos de palestras a

serem aplicadas, caso prefiram. 

Promoção de experiências interativas
e práticas  sobre um determinado
tema relacionado à formação da

mulher atendida pela APAF. Exemplo:
Técnicas avançadas de maquiagem

ou gestão de salões de beleza. 

Auxílio à mulher atendida da APAF
em temas mais específicos, como:
assessoria jurídica, promoção de
saúde mental e bem-estar., entre

outros.

  Palestras Workshops profissionais Voluntariado online/ Mentoria

Público direcionado: mulheres cis e trans (atendidas APAF)

Apoio em eventos que promovam
cuidados com saúde e bem-estar

das mulheres, por exemplo, Mês da
Mulher, Outubro Rosa e

Formaturas.

Eventos



Para ações voltadas ao público infantil, convidamos você a enviar suas propostas para serem cuidadosamente avaliadas pelo nosso
Comitê de Voluntariado. É fundamental que as propostas estejam alinhadas com a nossa causa, priorizando o benefício direto da
criança, especialmente no que se refere ao seu desenvolvimento educacional.

Como seus colaboradores podem atuar no
 Voluntariado na APAF

Público direcionado: crianças (atendidas pela APAF)

Entre em contato conosco pelo e-mail: programas@apafsp.org.br



Como seus colaboradores podem atuar no
 Voluntariado na APAF

Público direcionado: famílias (atendidas APAF)



VAMOS JUNTOS?



Visite nosso website em
www.apafsp.org.br

APAF
APAFSP/
@apaf 

Redes Sociais

MAIS INFORMAÇÕES E CONTATOS

Gerência
Responsável: Tatiana Paulichi Avila
E-mail: gerencia@apafsp.org.br
Telefone: (11) 98539-6878

http://www.apafsp.org.br/

